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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br
LEI MUNICIPAL N° 812 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 583 DE 15 DE JULHO DE 2005 QUE
DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE BELA CRUZ, ALTERANDO SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUBSIDIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Eliésio Rocha Adriano, no uso de suas
atribuices legais e dos preceitos constitucionais da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 583, de 15 de julho de 2005, que dispde sobre a alteragdo das Leis
Municipais N°s 520/01, de 20 de dezembro de 2001, e 561/04 de 21 de junho de 2004, que tratam
da Organizacdo da Administragdo Publica do Municipio de Bela Cruz, define sua Estrutura
Organizacional e o quadro de cargos de provimento em comissé&o e da outras providéncias passa
a vigorar com as seguintes modificagbes:

| = A Secretaria de Agéo Social, Trabalho e Empreendedorismo passa a ter a
nomenclatura de SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, com cargos
definidos no Anexo | desta Lei e organograma definido no Anexo |l deste dispositivo legal.

Il - o art. 26 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 26: (...)

()

9. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
9.1 Assessor Técnico da Gestéo do SUAS

9.2 Secretario Executivo dos Conselhos

9.3 Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

9.4 Coordenador de Protecéo Social Basica

9.5 Coordenador de Protegdo Social Especial

9.6 Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
9.7 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
9.8 Gestor do Cadastro Unico |
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lil - o art. 126 passa a ter a seguinte redacéo:
10- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
“Art. 126 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete:” (NR)
lec)

IV -0 art. 127, com a seguinte redagéo:
10.1 Assessoria Técnica da Gestdo do SUAS
“Art. 127 Ao Assessor Técnico da Gestéo do SUAS, compete:

. Prestar assessoria de forma direta ao gestor municipal da politica publica de assisténcia
social;
“ Gerenciar, planejar e executar de forma direta a politica plblica de assisténcia social, no

que se refere a bens e servicos a individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de
fortalecimento da gestdo democritica e participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem a gestao em favor dos(as) cidadéos(as);

. Articular o processo de implantagéo, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo dos
Servigcos, projetos, programas e servigos socioassistenciais;
. Realizar estudos e pesquisas que revelem as reais demandas da populacdo usuéria da

politica publica de assisténcia social, e fomentar o processo de formulagéo, implementacéo e
monitoramento desta politica;

® Socializar informagbes e saberes no campo dos direitos, da legislacdo social e das
politicas publicas, dirigidas aos diversos atores sociais e sujeitos da politica, aos gestores
publicos, dirigentes de entidades prestadoras de servigos, trabalhadores, conselheiros e usuarios:
® Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de
vida da populag&o que subsidiem a formulagéo dos planos municipais de assisténcia social (anual
e plurianual);

= Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social (anual e plurianual),
buscando interlocugéo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social;

o Formular e defender a constituicdo do orgamento publico necessario a implantagéo do
plano municipal de assisténcia social (anual e plurianual);

° Contribuir para viabilizar a participacéo dos(as) usuarios(as) no processo de avahag:éo dos
planos municipais de assisténcia social (anual e plurianual);

. Favorecer a participagéo dos(as) usuarios(as) € movimentos sociais no processo de
elaboracéo e avaliacdo do orcamento publico;

. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
investidos na Protecéo Social Basica e Protegdo Social Especial;

. Realizar estudos sistematicos com a equipe dos Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), na

£
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perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espacos de reuni&o e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
. Monitorar os servicos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais prestados pela
Protec&o Social Basica e Protegdo Social Especial;
. Acompanhar, monitorar e viabilizar a efetivagdo da vigildncia socioassistencial no
municipio;
. Acompanhar, monitorar e viabilizar a efetivagdo da controle social, através do
funcionamento permanente dos conselhos municipais vinculados & politica publica de assisténcia
social;
B Monitorar o funcionamento, execugdo e aprimoramento do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia.” (NR)

V - 0 art. 128 passa a ter a seguinte redagéo:
10.2 Secretaria Executiva dos Conselhos
“‘Art. 128 Ao Secretario Executivo dos Conselhos, compete:

. Coordenar todas as agbes referentes aos Conselhos Municipais vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no municipio;

. Organizar espacos fisicos e materiais das reunides;

. Anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro préprio;

. Redigir a ata das reunides plenarias;

. Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo presidente de cada conselho;

. Manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias dos conselhos;

" Orientar e analisar previamente os documentos para inscricao de instituicbes que realizam
programas, servicos ou projetos de acordo com a demanda para cada conselho;

. Providenciar o documento de inscrigdo das entidades e organizagdes dos conselhos
aprovados em cada conselho; .

. Acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas pela equipe de Assessoria do
conselhos

® Inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar-se;

. Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

- Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;

N Subsidiar o Plenario com assessoria técnica, podendo requisitar consultoria e

assessoramento de instituicdes, 6rgéos e entidades ligados a area da assisténcia social, para dar
suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico aos conselhos;
. Prestar o necessario apoio técnico-administrativo aos conselhos, suas comissdes e Grupos

de Trabalho, fornecendo as condigbes para o cumprimento das competéncias i$ \expressas /
neste Regimento; - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br
lll - o art. 126 passa a ter a seguinte redacao:
10- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
‘Art. 126 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete:” (NR)
()

IV - 0 art. 127, com a seguinte redagéo:
10.1 Assessoria Técnica da Gestdo do SUAS
“Art. 127 Ao Assessor Técnico da Gestdo do SUAS, compete:

- Prestar assessoria de forma direta ao gestor municipal da politica publica de assisténcia
social;
- Gerenciar, planejar e executar de forma direta a politica publica de assisténcia social, no

que se refere a bens e servigos a individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de
fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem a gestao em favor dos(as) cidadaos(as);

- Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo dos
servigos, projetos, programas e servigos socioassistenciais;
B Realizar estudos e pesquisas que revelem as reais demandas da populagdo usuaria da

politica publica de assisténcia social, e fomentar o processo de formulagéo, implementagéo e
monitoramento desta politica;

. Socializar informagbées e saberes no campo dos direitos, da legislagdo social e das
politicas publicas, dirigidas aos diversos atores sociais e sujeitos da politica, aos gestores
publicos, dirigentes de entidades prestadoras de servigos, trabalhadores, conselheiros e usuarios;
. Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagbes de
vida da populagéo que subsidiem a formulagéo dos planos municipais de assisténcia social (anual
e plurianual);

" Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social (anual e plurianual),
buscando interlocugao com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social;

® Formular e defender a constituicdo do orgamento publico necesséario a implantagéo do
plano municipal de assisténcia social (anual e plurianual);

. Contribuir para viabilizar a participacao dos(as) usuarios(as) no processo de avaliagéo dos
planos municipais de assisténcia social (anual e plurianual);

. Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de
elaboracgéo e avaliagdo do orgamento publico;

. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
investidos na Protegéo Social Basica e Prote¢éo Social Especial;

. Realizar estudos sistematicos com a equipe dos Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CRBAS), na
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. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material
aos Conselheiros e outras providéncias;

. Acompanhar as Plenarias, assistir ao Presidente e anotar os pontos mais relevantes
visando a checagem da redagéo final da ata;

= Dar encaminhamento as conclusbes do Plenario, inclusive fazendo divulgar suas
Resolugdes;

. Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de rotina;

. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes e outras deliberagdes emanadas do
Conselho;

» Coordenar juntamente com o presidente de cada conselho a realizagio das conferéncias
municipais;

. Organizar com a comisséo de cada conselho a realizagdo das conferéncias municipais;

. Elaborar relatérios sobre o funcionamento de cada conselho municipal vinculado &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Zelar pelo bom funcionamento do Conselho;” (NR)

VI - o art. 129 passa a ter a seguinte redacéo:
10.3 Coordenacéo da Vigilancia Socioassistencial
“Art. 129 Ao Coordenador da Vigilancia Socioassistencial, compete:

- Produzir e sistematizar informacgdes, indicadores e indices territorializados das situagdes
de vuinerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre as familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); pessoas com reducgdo da
capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; criangas e adultos, vitimas de formas de
exploracéo, de violéncia e de ameagas; vitimas de preconceito por etnia, género e opgéo pessoal;
vitimas de apartagéo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia;

. Apoiar atividades de planejamento, organizagéo e execugéo de agdes desenvolvidas pela
gestao e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informacgdes territorializadas: a)
sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos; b) sobre os
padroes de oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questdes afetas ao
padrdo de financiamento, ao tipo, volume, localizagéo e qualidade das ofertas e das respectivas
condi¢des de acesso |

- Detectar e compreender as situagbes de precarizagdo e de agravamento das
vulnerabilidades que afetam os territorios e os cidadaos, prejudicando e pondo em risco sua
sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializagéo.

. Buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condigbes concretas
onde elas vivem e, para isso, € fundamental conjugar a utilizacdo de dados &/in
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estatisticas e a criacdo de formas de apropriagdo dos conhecimentos produzidos pelos pelas
equipes dos servicos socioassistenciais, que estabelecem a relagdo viva e cotidiana com os
sujeitos nos territorios;

. Realizar a identificagdo situagbes de riscos e vulnerabilidades busca nos territérios,
especificando sempre que possivel os fatores de vulnerabilidade e os grupos, familias ou
individuos afetados por tais fatores. A quantificacdo da populagdo afetada permite estimar a
demanda potencial para o servigo ou beneficio que devera prover a agéo protetiva;

. Desenvolver estratégias para coletar informacdes sobre todas as unidades publicas e
privadas que ofertam os servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social, e
especialmente dos CRAS, dos CREAS e das Unidades de Acolhimento. E desejavel que os dados
coletados junto aos servigos/unidades sejam capazes de aferir: a) a quantidade e perfil dos
recursos humanos, b) o tipo e volume dos servicos prestados;, ¢) a observancia dos
procedimentos essenciais vinculados ao conteido do servico e necessarios a sua qualidade; d) o

perfil dos usuarios atendidos; e) as condigbes de acesso ao servico;, f) a infraestrutura,
equipamentos e materiais existentes.” (NR)

VIl - o art. 130 passa a ter a seguinte redagao:
10.4 Coordenacéo de Protecdo Social Basica
“Art. 130 Ao Coordenador de Protegdo Social Basica, compete:

. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e pareceres sobre acesso e
implementacdo da politica publica de assisténcia social no que tange as familias, individuos e
grupos/comunidades em situag&o de vulnerabilidade social,

. Coordenar a execugéo das agdes realizadas pelos profissionais do CRAS em articulagéo
com a rede que envolve as demais politicas setoriais, bem como a rede prestadora de servigos
socioassistenciais no territorio;

- Promover a prevencdo de situagcdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios nos
territorios que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade social;

. Realizar diagndstico sobre a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos Servigos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagcdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminacbes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras);

. Viabilizar o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagéo de familias e individuos, conforme a identificagdo da situagéo de
vulnerabilidade apresentada;

. Articular a atuagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social junto as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada;
. Promover agdes conjuntas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social liticas

setoriais do municipio, bem como com as organizagdes da sociedade civil,
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. Monitorar permanentemente as agbes prestadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social a populagéo demandataria da protecéo social basica;
- Participar dos planejamentos, oficinas, treinamentos, formagbes promovidas pelo

municipio, Estado ou Uni&o, bem como por instituigdes formadoras.” (NR)

VIll - o art. 131 passa a ter a seguinte redagéo:
10.5 Coordenacéo de Protegéo Social Especial
“Art. 131 Ao Coordenador de Protegéo Social Especial, compete:

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
implementacao da politica publica de assisténcia social no que tange as familias e individuos em
situagao de risco social;

. Coordenar a execugéo das agdes realizadas pelos profissionais do CREAS em articulagéo
com a rede que envolve as demais politicas setoriais, bem como a rede prestadora de servicos
socioassistenciais no territorio;

. Promover o acompanhamento de situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios nos
territorios que encontram-se em situacao de risco social;

. Realizar diagnodstico sobre a populagédo que vive em situacéo de risco social decorrente de
abandono, maus tratos fisicos e, ou psiquicos, abuso sexual e social, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagcdo de trabalho
infantil, entre outras;

. Viabilizar o desenvolvimento de servigcos que requerem acompanhamento individual, e
maior flexibilidade nas solugbes protetivas, através de encaminhamentos monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencao protetiva e efetividade na reinsercdo almejada;

i Estabelecer estreita interface com o sistema de garantia de direitos;

- Promover agdes conjuntas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
com as politicas setoriais do municipio, bem como com as organizagdes da sociedade civil;

. Monitorar permanentemente as agdes prestadas pelo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social a populagdo demandataria da protegéo social especial;

. Participar dos planejamentos, oficinas, treinamentos, formagdes promovidas pelo

municipio, Estado ou Uni&o, bem como por instituigdes formadoras.” (NR)

IX - o art. 132 passa a ter a seguinte redagao:
10.6 Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
‘Art. 132 Ao Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, compete:

. Articular o processo de implantagdo, execugéo, monitoramento, registro e
acdes, usuarios e servigos; '
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. Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participagcéo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;
» Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;
. Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagéo e desligamento das familias;
. Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teérico metodolégicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das acgdes, o

alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodolégico do trabalho desenvolvido;

. Monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores pactuados;
. Realizar reunides peridédicas com os profissionais e estagiarios para discussio dos casos,

avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

. Promover e participar de reunibes periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o é6rgéo gestor na articulagdo e avaliagéo relativa a cobertura da
demanda existente no territério € acompanhar os encaminhamentos feitos;

. Promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agéo intersetorial no territério;
. Contribuir com o 6rgéo gestor municipal na avaliagéo relativa a cobertura dos servigcos no

territério e no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social.” (NR)

X - o art. 133 passa a ter a seguinte redacao:

10.7 Coordenagao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

“Art. 133 Ao Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
compete:

e Articular o processo de implantagcdo, execugao, monitoramento, registro e avaliacdo das
acdes, usuarios e servigos, ‘
. Coordenar a execucdo das acSes de forma a manter o didlogo e a participagédo dos

profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CREAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio,

. Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;
. Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, mopito nto,
avaliagéo e desligamento das familias; |
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. Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teérico metodoldgicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das acdes, o

alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodolégico do trabalho desenvolvido;

. Monitorar regularmente as acdes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores pactuados;
. Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos,

avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

. Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o 6rgao gestor na articulagéo e avaliagéo relativa a cobertura da
demanda existente no territério e acompanhar os encaminhamentos feitos;

B Promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a acéo intersetorial no territério;
. Contribuir com o érgéo gestor municipal na avaliagao relativa a cobertura dos servigos no

territério e no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Prote¢do Social Basica e Especial de
Assisténcia Social.” (NR)

Xl - o art. 134 passa a ter a seguinte redagao:
10.8 Gestao do Cadastro Unico
“Art. 134 Ao Gestor do Cadastro Unico, compete:

. Assumir a interlocucgado entre a Prefeitura, 0 Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
e o Estado para a implementacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o
Gestor deve ter poder de deciséo, de mobilizagao de outras instituicdes e de articulagéo entre as
areas envolvidas na operagao do Programa;

. Coordenar a relagéo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagao e
Saude para o acompanhamento dos beneficidarios do Bolsa Familia e a verificacdo das
condicionalidades;

. Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa
Bolsa Familia no municipio. Esses recursos estao sendo transferidos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Municipal.

@ Assumir a interlocugédo, em nome do municipio, com os membros da Instancia de Controle
Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizacdo das agbes do
Programa na comunidade,

- Coordenar a interlocugéo com outras secretarias e 6rgdos vinculados ao proprio Governo
Municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentaig, com o
objetivo de facilitar a implementagéo de programas complementares para as familias bgneficiarias
do Bolsa Familia.” (NR) |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br
Art. 2° Os Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio receberdo subsidios mensais

fixados em parcela Unica no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Art. 3° Ficam alterados os subsidios dos Cargos definidos pela Lei Municipal N.° 583 de 15 de
julho de 2005 na forma do Anexo il desta Lei.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo com efeitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2017, revogando os Arts. 135 e 136 da Lei Municipal n° 583 de 15 de julho de 2005
e todas as disposi¢gées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Ceara, 20 de fevereiro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 812/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

QUADRO|
‘ Cargo | Simb. E [Quantidadei Subsidio r
| Nivel | | L
| Secretaria de Assisténcia Social |cC1 | 01 1 R$ 6.000,00 |
QUADRO Il

1 Cargo i Simb.e Quantida T Remuneracgao Total ;
| o . Nivel de  Venc. @ Repres.
i{ Assessor Técnico da Gestdo do| CC-6 ; 01 [ R$ 168,00 | R$ 2.200,00 | RS 2.368,00 |
' SUAS* ? | |
| Secretario  Executvo  dos | CC-6 | 01 ' R$ 168,00 | R$ 1.800,00 4 R$ 1.968,00 |
. Conselhos** § } i | i
| Coordenador da Vigilancia i cC6 | 01 | R$ 168,00 | R$ 1.500,00 ' R$ 1.668,00 |
. Socioassistencial** | i a : !
| Coordenador de Protecio Social F cce | 01 | R$ 168,00 ' R$ 1.800,00 | R$ 1.968,00 |
| Basica** | | | | | ';
' Coordenador de Protecéo Social 1 cce | 01 'R$ 168,00 'R$ 1.000,00 ' R$ 1.168,00 |
| Especial™ ' | i ; |
"Coordenador do Centro de CC-6 | 01 | R$100,00 R$50000 RS$600,00

Referéncia de  Assisténcia | : | ; i |
. Social** | I . | | .
| Coordenador do Centro de CC-6 | 01 ' R$ 100,00 | R$ 500,00 = R$ 600,00 |
| Referéncia Especializado de | ; g | |
| Assisténcia Social** , I B D DU R
| Gestor do Cadastro Unico | CC-6 | 01 | R$ 168,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.168,00 |

* Assistente Social, que tenha no minimo especializagéo na Politica Publica de Assisténcia Social
ou éreas afins, capaz de prestar assessoria na execugdo, promogado, coordenacéo e
acompanhamento nos servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como
assessorar a execugdo financeira da Politica Publica de Assisténcia Social, etc.

** Técnico de nivel superior de acordo com a Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011,

preferencialimente Assistente Social, com experiéncia na gestao de programas, projeto
e beneficios socioassistenciais da Politica Publica de Assisténcia Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 812/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

Secretaria Municipal de Assisténcia ]

Social
=
I Assessoria de Gestdo do SUAS
Regul tach c Sistema de Cadastro s
o do SUAS Ve Unico Re— {E * ] worrn-:e
i 1
Coordenacéo Coordenaciio de Protecio
E;'.Mwli:a} SocialEspndlldaHédllo
Aita Complexidade

1
PAIF/CRAS

|
| 1 1 1 1
PAEFY/ | AEPET | [Abordagem)( Adolescente domicilio | [ Pessoas
CREAS I cumpriment deficiéncia situagao
deMSE || idosos/familia || derua

e idoso)

Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n° 34 CEP: 62570-000 Fone: (88) 3663-1240/1150

CNPJ: 07.566.045/0001-77 Inscrigdo Estadual: 08.920.245-1 www.belacruz.ce.gov.br



*

s
{990y

A==

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 812/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

QUADRO |
Gabinete do Prefeito
! CARGO ' SIMB.ENIVEL | QUANTIDADE = SUBSIDIO ;
Chefe de Gabinete I ¢c1 | 01 T R$3.000,00 |
| | | l
| Ouvidoria ! CC-3 ! 01 " R$1.500,00 |
Procuradoria Geral do Municipio
| CARGO o | SIMB.E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO |
' Procurador Geral do Municipio CC-1 101 ' R$6.000,00 |
| i |
QUADRO I
Secretaria de Administracao, Financgas, Planejamento e Controle Interno
[ & ' SIMB.ENIVEL ' QUANTIDADE ' SUBSIDIO |
CARGO ; } | |
CC- i ' 1
Secretaric de  Administragéo, | el | 01 | R$ 6.000.00 |
Financas, Planejamento e Controle | i | i
 Interno | { i |
Cargo - Simbolo | Quant. | Remuneragdao = Total
| ; s |

[ { ¢ Nivel . Venc. | Repres. (R$) |
— ! .  — — - | |
E Chefe da Divisao de Pessoal  CC-7 | 01 | 84,00 | 1.500,00 RS 1.584,00
"Coordenador do Controle | CC-5 | 01 168,00 | 1.500,00 | RS 1.668,00
| Interno ?_ ' l |
| Presidente da Comissao [ cc6 | 01 | 21000 | 150000 R$1.710,00]
| Permanente de Licitagdes 5 ; } | ‘ 1
L 1 ! I } } |
' Membros da Comisséo '~ CC-7 | 02 | 40000 | 800,00 ' R$ 120000
| Permanente de Licitagdes ! L | l ! }
""Chefe da Divisao de TTCC7 | o1 | 8400 | 91600 | RS 100000

| Almoxarifado ' ] ? '

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br

QUADRO il
Secretaria Municipal de Infraestrutura
T T T 1
' CARGO ' SIMB. E NIVEL ' QUANTIDADE | SUBSIDIO |
!_Secretério de Infraestrutura CC : 01 R$ 6.000.00
{ Cargo | Simbolo | Quant. | Remuneragio | Total
| @ Nivel , " Venc. | Repres. (RS
| | b |
Diretor do Departamentode = CC-6 | 01 | 160,00 | 3.000,00 R$ 3.160,00
Estradas e Transporte | | ] ! | E
Diretor do Departamentode | CC-6 | 02 | 126,00 | 950,00 | R$1.076,00 |
i{ Urbanismo e Limpeza Publica | | | t - |
| ] { |
QUADRO IV
Sacr;etaria Municipal d? Saude !
f . |
| CARGO | SIMB. E NIVEL 1 QUANTIDADE | SUBSIDIO |
! CC- T I
| Secretario de Saude | CC-1 j 0 , R$ 6.000.00 |
QUADRO V
Secretaria Municipal de Educagao
[ ! ] ] |
| CARGO | SIMB. E NIVEL ‘i QUANTIDADE | SuBSIDIO
! - | CC- | 1 1
- Secretario de Educagao | o= | o1 : f3.6.000,00 ;
{ 1 | | i
QUADRO VI
Secretaria Municipal da Juventude e Desporto
c "SIMB. E NIVEL ' QUANTIDADE 'SUBSIDIO |
f | * . | |
- Secretario da Juventude e Desporto CC-A § o1 j R$ 6.000,00 ;
]

| i | A

- - 3 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO VII

E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br

~ Secretaria Mumcspal de Meio Ambiente e Turismo

g CARGO - SIMB. EﬁlvEL_ | . QUANtIDAPF_ | SUBSIDIO
{ Secretario de Meio Ambiente e | CC-1 | 91 R$ 6.000,00 1
. Turismo | j
QUADRO VilI
! Secretaria Municipal de Agronegécios e Desenvolvimento Econémico
| | SIMB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO |
- CARGO . . ;
i & i |
F Secretario de Agronegécios e CC-1 ! i | R$ 6.000,00 {
| Desenvolvimento Econémico |
QUADRO IX
Secretaria Municipal de Agédo Social, Trabalho e Empreendedorismo
'Lc ARGO - SIMB E NIVEL | QUANTIDADE ESUBSIDIO |
; Secretario de Agao Social, Trabalho CC : o1 ; R$ 6.000,00 i
. € Empreendedorismo | |
QUADRO X

Secretaria Municipal de Cultura

; , l E
| cARGO "SIMB.E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO l
| | | | |
| Secretario de Cultura | CC | 01 | R$ 6.000,00
| - { |

Paco da Prefeitura Municipal de Bela Cru
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